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Inleiding
In de opleiding Apothekers- dokters en tandartsassistent zijn  720 uren ingeruimd voor keuzedelen.
Dit keuzedeel is bedoeld om mbo-deelnemers voor te bereiden op een hbo-opleiding: het betreft met name oriëntatie voor het kiezen van een passende hbo-opleiding en de voorbereiding op de ontwikkeling van hbo-competenties. Het gaat hierbij om 240 SBU. Dit jaar gepland in  LP 9 en 10 van leerjaar 3.
Het eerste deel, oftewel de oriëntatie op hbo-opleidingen en -beroepen, is aanvullend op de loopbaanoriëntatie en - begeleiding: in het keuzedeel wordt ervanuit gegaan dat de deelnemer gekozen heeft om een hbo-opleiding te gaan volgen na het behalen van het diploma en dat de aankomend student zich gaat voorbereiden op de beginperiode op het hbo. Het keuzedeel biedt de mogelijkheid gericht te kijken naar de mogelijkheden, eisen, etc. en hierin ervaring op te doen. De oriëntatie op de vervolgopleiding is als het ware het startpunt om hbo-competenties in de context van de gekozen opleiding te ontwikkelen. 
Dit keuzedeel is geen formele instroomeis voor het hbo: het is enkel bedoeld om mbo-deelnemers voor te bereiden op een mogelijke hbo-opleiding. De inhoud van het keuzedeel is ook gebaseerd op de uitkomsten van onderzoeken naar de succes- en faalfactoren van mbo’ers in het hbo.
Werkwijze: 
In deze reader is beknopt uiteengezet waar we aan werken en hoe we werken. Het resultaat staat ook vermeld. Het zal leiden tot twee verslagen: 
· groepsverslag (bewijzenportfolio) 
· persoonlijk reflectieverslag. 
Het lesmateriaal en alle opdrachten worden geplaatst in de in de digitale leeromgeving: It’learning . Als bijlage worden het officiële Keuzedeel Examen van SBB toegevoegd.  Per les wordt aangegeven wat de inhoud is. Een deel is altijd zelfwerkzaamheid met een groep ( deel A, eerste lesperiode!) en zelfstandig ( deel B, tweede lesperiode !) 
Het officiële examen wordt aangevraagd bij het examenbureau en het document wordt ingevuld door de docent en ook getekend door een collega docent. Beoordelingscriteria worden in de loop van de lessen toegelicht. 
Les periode 1 Deel A Verantwoordingsverslag  
GROEPSVERSLAG!
Hoe: met groepje van 4 personen. (geen tweetal of drietal dus!)
Eisen: Conform de AG eisen voor verslaglegging, zie in eerder ontvangen document. Indien men zich daar niet aan houdt; dan wordt het niet nagekeken. Denk daarbij aan de plagiaatcontrole!
Wat: portfolio verslag, dit bevat 7 bewijsstukken.
Te weten: 
1: Oriëntatie op HBO studies en beroepen. Ieder groepslid kiest een eigen studie en dus beroep!!
2. Onderzoek naar vakkennis en/of vraagstukken binnen het gekozen werkveld. 
3. Beroepsinhoudelijke opdrachten uitvoeren, die relevant zijn voor de doorstroom naar de door jou gekozen hbo opleiding in de regio waar je deze opleiding wilt volgend. ( zie onder)
4. Presenteer het resultaat tot nu toe aan je medestudenten: dus: de inhoud van de gekozen studies ( vraag 1 en 2 hierboven)  en  de beroepsinhoudelijke ( communicatie) opdrachten. ( vraag 3 hieronder) Dit gebeurt met 3 of 4 groepjes van 4 tegelijk.
5. Het oefenen van de studievaardigheden die je nodig hebt in het HBO door informatie te verzamelen te bestuderen en te analyseren.
6. Onderzoek je eigen competenties die van belang zijn om een HBO studie succesvol te beginnen en te beëindigen. Beschrijf de gevonden competenties.
7. Onderzoek of er voor jou andere factoren van belang zijn voor een succesvolle overstap naar het HBO.

Beroepsinhoudelijke opdrachten:  Punt 3 Behoort bij deel 1, A.
Let op: het zijn communicatieopdrachten.
Jullie gaan twee bedrijven onderzoeken en beschrijven, en vervolgens vergelijken voor wat betreft  de communicatie.
Te weten:  van een BPV-bedrijf waar je stage hebt gelopen en een met een ander bedrijf van je keuze, dus van het HBO beroep waar je je op wilt richten:
Vergelijk de communicatie tussen de twee bedrijven en trek daar conclusies uit. 
Voorbeeld: je hebt stage gelopen in een kleine tandartsenpraktijk of apotheek. Beschrijf de communicatie en wat de assistent daar voor rol heeft en wat een probleem kan vormen.
Dan beschrijf je de communicatie van het beroep van je interesse: PABO docent of fysiotherapeut of… Hoe verloopt de communicatie, wat is de rol van communicatie, wat is het verschil met bedrijf 1.
Tot slot beschrijf je je conclusies. Ook ten aanzien van je eigen communicatie. 


Planning
	Les 1 Periode 11
10 februari  2021
	Oriëntatie, gesprek over plannen, ideeën, voorkennis
Uitleg Reader in de it’s.
Open dagen 
Slagingspercentage,
Gastlessen, oproep..




	Opdracht : zoek op internet naar slagingspercentage

Opdracht: bestudeer het verstrekte kwalificatiedossier van SBB: Keuzedeel K0125.

Bestudeer alle verstrekte documenten in de its
Maak groepen van vier studneten

	Les 2 Periode 11
17  februari 2021
	 Bespreken vragen over de werkwijze.
Bespreken de gevonden info over opleidingen, Opendagen, toelatingseisen e.d.
Voorkeur /bespreken Gastlessen met oud studenten, of kennissen die bepaalde HBO studies doen.
	Zoek alle digitale info die je kunt vinden over het HBO da tje interesse heeft. Zijn er Open dagen? Wanneer, bekijk de toelatingseisen. 

	Les 3 Periode 11
3 maart 2021
	Toelichting beroepsinhoudelijke opdrachten. Docent gaat alle groepen bij langs
	Zelfstandig verder werken per groep

	Les 4 Periode 11 
10 maart 2021
	Gastles 
	Nikita Mik, Fysiotherapie

	Les 5 Periode 11
17 maart 2021
	Gastles
	

	Les 6 Periode 11
24 maart 2021
	Zelfstandig verder werken per groep, docent spreekt alle groepen apart
	

	Les 7 Periode 11
21 maart  2021
	Presentaties elke groep 
	Er zijn 4 a 5  groepen aanwezig en doen alle drie de presentatie en beoordelende elkaar met de docent.

	Les 8 Periode 11
28 maart 2021
	Presentaties elke groep
	IDEM

	
	INLEVEREN VERANTWOORDINGSVERSLAG
	








Reflectieverslag INDIVIDUEEL
Onderbouw in dit verslag of je voldoende voorbereid bent op het HBO en welke vervolgstappen je gaat nemen naar aanleiding van je conclusies.

1. Reflectie op het werken in een projectgroep aan de beroepsinhoudelijke opdrachten.
1. Reflectie op de gehouden presentatie en de samenwerking daarbij.
1. Reflectie op je eigen competenties ( zie punt 6 hierboven!!) 
1. Het trekken van je eigen conclusies
1. Reflectie op het planmatig werken binnen dit keuzedeel
1. Conclusie of je gaat  naar het doorstromen HBO en de vervolgstappen die jij gaat nemen.

Planning


	Datum
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Inleveren reflectie verslag 
	

	
	
	

	
	
	

	Les 6 4 januari 
	EINDGESPREK per persoon
	

	Les 7 11 januari 
	EINDGESPREK per persoon
	

	
	
	

	
	
	


Eindproducten Voorbereiding HBO 

Deel A Verantwoordingsverslag  GROEPSVERSLAG!!!
Hoe: met groepje van 3 of 4 personen.
Wat: portfolio verslag, bevat: zie pagina 3 van de reader: 7 bewijsstukken.
Te weten: 
1: Oriëntatie op HBO studies en beroepen. Ieder groepslid kiest een eigen studie en dus beroep!!
2. Onderzoek naar vakkennis en/of vraagstukken binnen het gekozen werkveld. 
3. Beroepsinhoudelijke opdrachten uitvoeren, zie pagina 9 van de reader!!!
4. Presenteer het resultaat tot nu toe aan je medestudenten: dus: de studies ( punt 1) en  de beroepsinhoudelijke ( communicatie) vragen zie pagina 9 van de reader!
5. Oefen door informatie te verzamelen te bestuderen en te analyserende studievaardigheden die je nodig hebt in het HBO.
6. Onderzoek je eigen competenties die van belang zijn om een HBO studie succesvol te beginnen en te beëindigen. Beschrijf de gevonden competenties.
7. Onderzoek of er voor jou andere factoren van belang zijn voor een succesvolle overstap naar het HBO.

Deel B: Reflectieverslag INDIVIDUEEL
Onderbouw in dit verslag of je voldoende voorbereid bent op het HBO en welke vervolgstappen je gaat nemen naar aanleiding van je conclusies.
1.	Reflectie op het werken in een projectgroep aan de beroepsinhoudelijke opdrachten.
2.	Reflectie op de gehouden presentatie en de samenwerking daarbij.
3.	Reflectie op je eigen competenties ( zie punt 6 hierboven!!) 
4.	Het trekken van je eigen conclusies
5.	Reflectie op het werken binnen dit keuzedeel
6.	Conclusie of je gaat overstappen naar het HBO en de vervolgstappen die jij gaat nemen.



 
Indeling presentaties Keuzedeel mbo hbo.
	Groep & datum
	Naam
	Naam
	Naam
	Naam

	1 :
	
	
	
	

	2 :
	
	
	
	

	3:
	
	
	
	

	4:
	
	
	
	

	5:
	
	
	
	

	6:
	
	
	
	



EINDGESPREKKEN 
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1. Algemene informatie

Studielast

240

Beroepsvereisten

Nee

Certificaten

Nee

Gekoppeld aan kwalificatie(s)

Zie bijlage op www.s-bb.nl/kwalificatiedossiers
Toelichting

Dit keuzedeel is bedoeld om mbo-deelnemers voor te bereiden op een hbo-opleiding: het betreft met name oriéntatie voor het
kiezen van een passende hbo-opleiding en de voorbereiding op de ontwikkeling van hbo-competenties. Het eerste deel, oftewel de
oriéntatie op hbo-opleidingen en -beroepen, is aanvullend op de loopbaanoriéntatie en - begeleiding: in het keuzedeel wordt
ervanuit gegaan dat de deelnemer gekozen heeft om een hbo-opleiding te gaan volgen na het behalen van het diploma en dat de
aankomend student zich gaat voorbereiden op de beginperiode op het hbo. Het keuzedeel biedt de mogelijkheid gericht te kijken
naar de mogelijkheden, eisen, etc. en hierin ervaring op te doen. De oriéntatie op de vervolgopleiding is als het ware het startpunt
om hbo-competenties in de context van de gekozen opleiding te ontwikkelen.

Dit keuzedeel is sectoronafhankelijk: het keuzedeel kan sectorspecifiek worden ingekleurd. Ook afspraken tussen individuele
mbo- en hbo-opleidingen kunnen waar mogelijk worden ingepast.

Ter verdere voorbereiding op het hbo kan aanvullend gekozen worden voor een keuzedeel taal of rekenen om het niveau
Nederlands, een moderne vreemde taal of rekenen verder te ontwikkelen

Dit keuzedeel is geen formele instroomeis voor het hbo: het is enkel bedoeld om mbo-deelnemers voor te bereiden op een
mogelijke hbo-opleiding.

De inhoud van het keuzedeel is ook gebaseerd op de uitkomsten van onderzoeken naar de succes- en faalfactoren van mbo’ers in
het hbo.

Relevantie van het keuzedeel

De grote belangstelling voor doorstroom naar hbo geeft de relevantie aan voor dit keuzedeel. Een groot deel van de niveau 4-
deelnemers stroomt door naar het hbo. Dit keuzedeel heeft als doel om ten eerste de deelnemer een goede keuze te laten maken
voor doorstroom en ten tweede een ‘vliegende’ start te maken in het hbo.

Beschrijving van het keuzedeel
Dit keuzedeel beschrijft de hbo-vaardigheden als oriéntatie, informatieverwerking, samenwerking en reflectie in de hbo-context.

Branchevereisten
Nee

Aard van keuzedeel
Doorstroom
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2. Uitwerking
DK Tref voorbereidingen voor hetvolgen van een oo opleiding

Complexiteit

Voor de voorbereiding voor het hbo wordt een groei verondersteld in de mate van complexiteit: de moeilijkheidsgraad van de
aangeboden kennis, vaardigheden en gedragin relatie tot de opdrachten isin grote mate bepalend voor de complexiteit. Dit
betekent dat hij leert te bepalen welke werkwijzen hij het best kan inzetten in bepaalde gevallen/bij bepaalde
(studie)opdrachten. Hij volgt procedures, maar krijgt grotere vrijheid in het kiezen (en mogelijk combineren) van de procedures.

Er wordt een groei verwacht naar een meer uitgebreide praktische en theoretische kennis voor het hbo-veld met bewustwording
van de verschillen tussen mbo en hbo. Ook op het gebied van gespecialiseerde cognitieve en praktische vaardigheden om creatieve
oplossingen voor concrete en abstracte problemen te ontwikkelen wordt groei verwacht. De studieactiviteiten kunnen hiertoe
bijdragen wanneer deze steeds onvoorspelbaarder worden qua situatie en veranderingen.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De beginnend beroepsbeoefenaar draagt verantwoordelijkheid voor de resultaten van eigen activiteiten, werk en studie. Hij
bereidt zich bewust voor op de eisen die aan een beginnend hbo-student worden gesteld.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:

= Bezit kennis van voor het hbo relevante evaluatietechnieken, passend bij de context/sector

= Bezit kennisvanin het hbo gehanteerde analyse- en onderzoeksmethoden, passend bij de context/sector

= Bezit brede kennis van vakterminologie, passend bij de context/sector

= Bezit kennisvanin het hbo gehanteerde presentatietechnieken, passend bij de context/sector

= Bezit kennis van op hbo-niveau relevante methoden, technieken, materialen, diensten en producten, passend bij de
context/sector

= Kan de diverse kennisgebieden, werkwijzen en procedures binnen het vakgebied integreren
= Kanvoor de sector relevante informatie mondeling en schriftelijk verwerken
= Kanvoor de sector relevante rekenvaardigheden toepassen

D1-K1-W1: Oriénteert zich op hbo-opleidingen en -beroepen
Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar oriénteert zich op beroepen waarvoor een hbo-niveau vereist is. Hij vormt zich een beeld van
deze beroepen en de bijbehorende beroepsperspectieven. Hij kijkt welke opleidingen in aanmerking komen om te gaan volgen. Hij
gaat na wat de verschillen tussen de mbo-opleiding en hbo-opleiding zijn: enerzijds op het gebied van de verwachtingen t.a.v.
kennis, vaardigheden en gedrag, anderzijds gericht op de verschillende loopbaanperspectieven. Hij onderneemt verschillende
activiteiten (zoals gesprekken voeren, informeren naar instroomeisen en voorlichtingsbijeenkomsten volgen) om te achterhalen
of een hbo-opleiding en beroep bij hem past en voor hem haalbaar is.

Resultaat

- Op basis van de oriéntatie kan de beginnend beroepsbeoefenaar een gefundeerde keuze maken voor een mogelijke vervolgstap in
zijn (school)loopbaan.

Gedrag

-Toont interesse in het hbo-beroepenveld en in hbo-opleidingen: zet zich in om informatie te verzamelen.
-Maakt een duidelijke beslissing over een mogelijke vervolgstap in zijn (school)loopbaan, toont vertrouwen en
verantwoordelijkheid voor zijn eigen keuze.

De onderliggende competenties zijn: Beslissen en activiteiten initiéren, Leren

D1-K1-W2: Zoekt, selecteert en analyseert informatie t.b.v. een (studie)opdracht.

Omschrijving
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D1-K1-W2: Zoekt, selecteert en analyseert informatie t.b.v. een (studie)opdracht.

De beginnend beroepsbeoefenaar verzamelt en bestudeert (ten behoeve van een (studie)opdracht) informatie. Hij gaat o.b.v. de
informatiebehoefte/vraag na waar hij bepaalde informatie kan vinden, zoekt verschillende informatiebronnen en stelt relevante
vragen om bij personen relevante informatie te verzamelen. Desgewenst doet hij zelf onderzoek om informatie te verzamelen. Hij
ordent de informatie op basis van relevantie/belang en betrouwbaarheid , beoordeelt de informatie op juistheid en vat de
informatie samen. Hij formuleert een reactie op de informatiebehoefte/vraag en/of geeft de verzamelde informatie weer. Waar
gevraagd zet hij de gevonden informatie in bij discussies, presentaties en de onderbouwing van argumenten.

Resultaat

-De gehanteerde informatiebronnen, de analyse en de weergave van de informatie zijn voldoende om in verschillende situaties
juiste en betrouwbare informatie te verstrekken.

Gedrag

- Gebruikt analyserend vermogen: definieert het probleem, bekijkt zaken vanuit verschillende invalshoeken, onderscheidt hoofd-
en bijzaken en trekt logische conclusies.

- Stelt zich onderzoekend op: stelt vragen, vergelijkt verschillende bronnen, toetst bronnen op relevantie en betrouwbaarheid en
is kritisch ten opzichte van de weergave van informatie.

-formuleert vlot, bondig en in correct Nederlands, stelt informatie af op de vraag/behoefte en doelgroep en is volledig in de
bronvermelding.

De onderliggende competenties zijn: Analyseren, Formuleren en rapporteren, Onderzoeken

D1-K1-W3: Werkt samen in projectgroepen
Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar werkt in projectgroepen samen aan opdrachten/beroepstaken, die voorbereidend zijn op het
niveau in het hbo. In de projectgroep maakt hij afspraken over de uitvoering van de opdracht/beroepstaak, de taakverdeling en de
planning. Hij maakt met de projectgroep hierover afspraken.

In de projectgroep bespreekt hij de voortgang, geeft hij feedback en ontvangt hij feedback op gedrag en (tussen)resultaten en
toets hij tussentijds het resultaat aan de gestelde eisen. Hij houdt hiervoor overzicht over het groepswerk in relatie met zijn
eigen taken en verantwoordelijkheden binnen de projectgroep.

Bij de afronding van de opdracht/beroepstaak presenteert of levert hij een gezamenlijk eindproduct/resultaat op.

Resultaat

-De samenwerking met anderen heeft een positieve bijdrage aan het eindproduct/resultaat.
-Het eindproduct/resultaat van de opdracht/beroepstaak voldoet aan de gestelde eisen.

Gedrag

- Laat bereidheid tot samenwerken zien: draagt gezamenlijke verantwoordelijkheid voor proces en resultaat, staat open voor de
inbreng van anderen, komt afspraken na en lost meningsverschillen op.

- Werkt systematisch: formuleert heldere doelen en stappen, houdt zich aan deadlines en bewaakt het overzicht.

- Gebruikt probleemoplossend vermogen in de projectgroep: speelt in op kansen en bedreigingen, combineert creativiteit met
realiteitszin en draagt bruikbare oplossingen aan.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Analyseren, Creéren en innoveren, Plannen en organiseren

D1-K1-W4: Reflecteert op gedrag en resultaten
Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar reflecteert op zijn eigen studievaardigheden en/of geschiktheid voor het starten van een hbo-
opleiding. Hij vraagt om feedback, laat zich begeleiden middels gesprekken, oriéntatie op beroep of (vervolg)studie en/of
(zelf)testen. Op basis van de reflectie bepaalt hij vervolgstappen voor het (bij)sturen van de eigen ontwikkeling of gedrag,
vorderingen of verdere professionalisering (loopbaan).
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D1-K1-W4: Reflecteert op gedrag en resultaten
Resultaat

- Een beeld van de eigen capaciteiten, ambities en/of verbeterpunten.
-Vervolgstappen voor verdere ontwikkeling en geeft sturing en verantwoording aan ontwikkelproces.

Gedrag

- Ontwikkelt zelfinzicht: is kritisch naar zichzelf en formuleert realistische ambities.
-Is zich bewust van eigen rol en verantwoordelijkheid.
De onderliggende competenties zijn: Leren
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